Privat

Zuzahlungen
(vertragliches
Recht in AZL-
AVB verankert)

Dynamik
(auch
StartDynamik)

Beitrags-
erhéhungen?
(i.d.R. kein
vertragliches
Recht, nicht in
AZL-AVB
verankert)

Zulagen bei
Riester

Erhéhungen im bestehenden Vertrag?

fur Vertrage bis 12/18°

Ja, jahrlich unter folgenden Bedingungen:
Tarifliche Mindestgrenzen:

» Basis: 1.000 €

* Riester: keine

» Privat: 1.000 €

Tarifliche Hochstgrenzen:

+ Basis: 25.639 €* bzw. 51.278 €“inkl. Beitrag
* Riester: 2.100 € inkl. Beitrag und Zulagen
 Privat: 20.000 €

Ja

Ja, wenn eine der folgenden Bedingungen erflllt ist:
» Beitragserh6hung zu bestehenden PNG-Vertragen
(d. h. Perspektive, KomfortDynamik, IndexSelect
und alle fondsgebundenen Tarife) ist nicht groRer

als 360 € p.a.
» Bei RiesterRenten: im Rahmen der einmal jahrlich
moglichen Austibung der Beitragserh6hungsoption
» Erhéhung erfolgt aufgrund von vertraglichen
Vereinbarungen

AuRerhalb der 0.g. Grenzen: neuer Vertrag

Ja

1Fur die PrivatRente am Beispiel des Tarif RSKU2.
2 Fur PrivatRenten vor 2005: Zuzahlungen sind bei AZL hierfiir grds. nicht moglich. Fir Dynamik gilt die Regelung in FuRnote®.
Beitragserhohungen fiihren immer zu einer steuerlichen Novation.
3 Bei der Erhéhung kann eine Risikopriifung erforderlich sein (z.B. bei einem eingeschlossenen Zusatzbaustein).
4 Entspricht dem jeweils giltigen Hochstbetrag zur knappschaftlichen Rentenversicherung (West); in 2022: 25.639 € bzw. 51.278 € bei Zusammenveranlagung.
5 Ubergangstarife sind mit der Tarifkennung ,FMU* gekennzeichnet.
6 Regelungen gelten, sofern Dynamik bei Vertragsabschluss vereinbart ist. Ansonsten steuerliche Novation.
7 Verwaltungsseitig werden bei der Umsetzung nur die tariflichen Grenzen beachtet. Bei Uberschreitung der steuerlichen Grenzen
erfolgt jedoch eine Information an den Kunden.

Internal

Garantie auf
geschlechts-
spezifische RGL

Tarifgarantie auf
Rechnungszins und
Sterbetafel

-> keine vertragliche
Tarifgarantie

ABER: Derzeit werden die bei
Abschluss giiltigen
Rechnungsgrundlagen (RGL)
verwendet. Eine Anderung der
RGL ist nur méglich, sofern
sich aufsichtsrechtliche
Bestimmungen und/oder DAV-
Vorgaben andern

Ja, fur Vertrage im
Rahmen der
Ubergangstarife®

Siehe oben Siehe oben

Siehe oben Nein

Dann gultige RGL Dann gtiltige RGL

Ja Tarifgarantie

Steuerliche Regelungen
fur Vertrage nach 20042 bis 12/18

Basis: Gesamtbeitrag inkl. Zuzahlung max.
bis 25.639 € (51.278 €)* p.a. gefordert
Riester: Gesamtbeitrag inkl. Zulagen und
Zuzahlung bis max. 2.100 € p.a. geférdert
(nur fur gefoérderte Beitrage)

Privat: EB-Vertrage max. die 1-fache Héhe
des EB; Lfd. Beitrage max. die 3-fache
anfangliche Gesamtbeitragssumme

- in diesen Rahmen liegt keine steuerliche
Novation vor

Grundsatzlich max. 20% Beitragserhéhung
jahrlich - in diesem Rahmen liegt keine
steuerliche Novation vor®

Basis/Riester: > zwar grundsatzlich
steuerliche Novation, aber keine steuerliche
Auswirkung bei BasisRente und soweit bei
Riester nur geforderte Beitrage vorliegen
Privat: steuerliche Novation - 12/60-
Regelung fur Erhdéhungsteil zu beachten.
Erhéhung ab 2012

12/62er-Regelung fur Erhdhungsanteil zu
beachten

(Ausnahme: vertragliches Erhéhungsrecht
individuell tber Nebenabreden vereinbart,
dann grundsétzlich max. 20 %
Beitragserhéhung jahrlich)

steuerlicher Neuvertrag

Gesamtbeitrag inkl. Zulagen und
Erhdhungen bis max. 2.100 € gefordert
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Privat

Zuzahlungen
(vertragliches
Recht in AZL-AVB
verankert)

Dynamik (auch
StartDynamik)

Beitrags-
erhéhungen
(vertragliches
Recht in AZL-AVB
verankert)

Zulagen bei
Riester

Erhéhungen im bestehenden Vertrag

flr Vertrage ab 01/19

Ja, jahrlich unter folgenden Bedingungen:
Tarifliche Mindestgrenzen:

+ Basis: 500 €

* Riester: keine

« Privat: 500 €3

Tarifliche Hochstgrenzen:

+ Basis: 25.639 €2 bzw. 51.278 €2inkl. Beitrag
* Riester: 2.100 € inkl. Beitrag und Zulagen

« Privat: 30.000 €3

Ja, fur PNG-Vertrage (d. h. Perspektive,
KomfortDynamik, IndexSelect und alle

fondsgebundenen Tarife) unter folgenden Bedingungen:

Privat: Erh6hungsbetrag (inkl. Dynamik) ab dem 2.
Versicherungsjahr und bis 3 Jahre vor Ablauf der
Aufschubdauer max. 20 % p.a.. Nicht ausgetlbte
Beitragserhdhungen kdnnen nachgeholt werden.
Erh6éhungen sind solange mdglich, bis das
Gesamtpotenzial der Erhéhungen/Zuzahlungen*
ausgeschopft ist. Obergrenze des Beitrags nach
Erhéhung 48.000 € p.a..

Riester: jederzeit im Rahmen der
Beitragserhéhungsoption

Basis: Max. 25.639 €2 bzw. 51.278 €2 inkl. Zuzahlung

AuRerhalb der 0.g. Grenzen: neuer Vertrag

Ja

Tarifgarantie auf
Rechnungszins und
Sterbetafel

-> keine vertragliche
Tarifgarantie

ABER: Derzeit werden die
bei Abschluss gultigen
Rechnungsgrundlagen
(RGL) verwendet. Eine
Anderung der RGL ist nur
mdglich, sofern sich
aufsichtsrechtliche
Bestimmungen und/oder
DAV-Vorgaben andern

Siehe oben

Siehe oben

Dann gultige RGL

Ja

1Bei der Erhthung kann eine Risikopriifung erforderlich sein (z. B. bei einem eingeschlossenen Zusatzbaustein).

2 Entspricht dem jeweils gliltigen Hochstbetrag zur knappschaftlichen Rentenversicherung (West); in 2022: 25.639 € bzw. 51.278 € bei Zusammenveranlagung.

3 Fir Perspektive und IndexSelect (Plus) 100 ab 07/2020 und fir alle Vorsorgekonzepte (auf3er InvestFlex (Green) ohne Garantie) ab 01/2021 gegen laufende (inkl. abgekirzter)
Beitragszahlung gilt: Zuzahlungen sind friihestens nach Ablauf der ersten 4 Vertragsjahre und spatestens 4 Jahre vor dem vereinbarten Rentenbeginn zulassig und sind im jeweiligen Jahr
maximal in Hohe des aktuellen 10-fachen Jahresbeitrags zur Altersvorsorge moglich (und dirfen weiterhin 30.000 EUR p.a. nicht Giberschreiten). Verwaltungsseitig werden bei der
Umsetzung nur die tariflichen Grenzen beachtet. Bei Uberschreitung der steuerlichen Grenze im Zeitpunkt der Zuzahlung erfolgt jedoch eine Information an den Kunden.

4Das Gesamtpotenzial der Erhdhungen/Zuzahlungen entspricht der Summe der Jahresbeitrage mit 20 % Beitragserhéhung p.a. tber die gesamte Laufzeit abzlglich Beitragssumme zu

Vertragsbeginn.

Steuerliche Regelungen
flr Vertrage ab 01/19

Basis: Gesamtbeitrag inkl. Zuzahlung max. bis 25.639 €

(51.278 €)? p.a. gefordert

Riester: Gesamtbeitrag inkl. Zulagen und Zuzahlung bis max.
2.100 € p.a. gefordert (nur fir geférderte Beitrage)

Privat: Laufender Beitrag: Solange geleistete Zuzahlungen sowie
alle Erhéhungen des laufenden Beitrags (einschlieflich
Beitragsdynamik) eine unterstellte jahrliche Beitragserhdhung von
20% wahrend der gesamten Vertragsdauer nicht tibersteigen, liegt
keine steuerliche Novation vor.®

EB-Vertrage: Zuzahlungen max. die 1fache Hohe des EB,
ansonsten Novation.

Solange alle Erhéhungen (einschlief3lich Beitragsdynamik) sowie
geleistete Zuzahlungen eine unterstellte jahrliche
Beitragserhohung von 20% wéahrend der gesamten Vertragsdauer
nicht ubersteigen, liegt keine steuerliche Novation vor.

Basis: Gesamtbeitrag inkl. Zuzahlung max. bis 25.639 €

(51.278 €)? p.a. gefordert

Riester: Gesamtbeitrag inkl. Zulagen und Zuzahlung bis max.
2.100 € p.a. gefordert (nur fur geforderte Beitrage)

Privat: Solange alle Erh6hungen (einschlief3lich Beitragsdynamik)
sowie geleistete Zuzahlungen eine unterstellte jahrliche
Beitragserhdhung von 20% wahrend der gesamten Vertragsdauer
nicht Ubersteigen, liegt keine steuerliche Novation vor

steuerlicher Neuvertrag

Gesamtbeitrag inkl. Zulagen und Erhéhungen bis max. 2.100 €
gefdrdert

5 Verringert sich das maximal mégliche Erhohungsvolumen z.B. durch Beitragsfreistellung, Dauerabkirzung oder vorzeitigen Riickkauf des Vertrags, kann die Zuzahlung auch nachtraglich als
gesonderter Vertrag zu bewerten sein.
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1 Erhohungen im bestehenden Vertrag? Garantie auf Steuerliche Regelungen
bAV fur Vertrage bis 12/18° geschlechts- fur Vertrage nach 2004 bis 12/18

spezifische RGL

Zuzahlungen Ja, jahrlich unter folgenden Bedingungen: Ja, fur Vertrage Steuerlich geférderte Hochstbeitrage:
(vertragliches Tarifliche Mindestgrenzen: im Rahmen der bAV 40b: Gesamtbeitrag (inkl. Zuzahlungen) max. 1.752 €
Recht in AZL- * bAV: 200 € Ubergangstarife* bAV 3.63: Gesamtbeitrag (inkl. Zuzahlungen) max. 8 %°
AVB verankert)  Tarifliche Héchstgrenzen: BBG DRV/West
* bAV: max. in Héhe des geférderten Gesamtbeitrags
(ggf. inkl. eines Beitrags im Rahmen des Ertragsbesteuerung: _
Vervielfaltigers) bAV 40b: Zuzzlilhlung ist k_ellr.1e Novation _ _ _
« Nicht steuerlich geférderte Vertrige: Obergrenze analog ,Privat bAV 3.63: Geforderte Beitrage: Zuzahlung ist keine Novation

Nicht geférderte Beitrdge: Zuzahlung ist keine Novation

Dynamik (auch Ja Siehe oben Grundsatzlich max. 20% Beitragserhdhung jahrlich
StartDynamik) - in diesem Rahmen liegt keine steuerliche Novation vor®
Beitrags- Ja, wenn eine der folgenden Bedingungen erfullt ist: Nein Geforderte Beitrage:
erhdéhungen » Erhéhung zu VL-Vertragen (tarifvertraglich als bAV) im bAV 40b (vor 2005): fuhrt zur Novation und ist daher nicht im
(i.d.R. kein bestehenden PNG-Vertrag ist nicht grofRer als 240 € p.a. selben Vertrag moglich
vertragliches « Kollektiver ArbeitqeberZUSChUSS qemaB BRSG’ bis zu 507,60 €8: bAV 40b (ab 2005) oder bAV 3.63: innerhalb der steuerlichen
Recht, nicht in . Bei PNG _ohne V\.l_eitere Einschrankung Fordergrenzen ohne negative steuerliche Auswirkung
AZL-AVB * Bei Klassik: Erh6hungsbetrag < 120 EUR oder _ bAV 10a: Erhéhung bis zum Gesamtbeitrag von 2.100 EUR
verankert) * bei FID-Vertrdgen mit Rechnungszins 2,25 % oder weniger p. a. (einschlieRlich Zulagen) méglich

(i.d.R. mit Versicherungsbeginn 01.01.2007 oder spater)

* bei PK-Vertragen mit Rechnungszins 1,25 % oder weniger Nicht geférderte Beitrage:
(i.d.R. mit Versicherungsbeginn 01.01.2015 oder spater) Erhchung: 12/60er-Regelung (ab 2012: 12/62-Regelung) fiir

~N o o~ W N P

© ©

Individuelle Ausiibung eines vertraglichen Gestaltungsrechtes
(bspw. gemaR 15%-Regel alle 3 Jahre bei § 3.63 -Vertragen)”-°
» Es handelt sich um einen bAV-Riester-Vertrag

Erhéhungsteil

Ausnahme: vertragliches Erhéhungsrecht individuell Giber
Gruppenvertrage oder Nebenabreden vereinbart, dann
grundsatzlich max. 20 % Beitragserhdhung jahrlich

» AuBerhalb der o. g. Grenzen und Bedingungen: Dann gultige RGL steuerlicher Neuvertrag
neuer FID-PNG-Vertrag mit aktuellen Rechnungsgrundlagen Uiber
den kompletten Erh6hungsbetrag (keine Splittung)

Versicherungsférmige Durchfiihrungswege. Es existiert keine vertragliche Tarifgarantie auf Rechnungszins und Sterbetafel. Bei Erfiillung der jeweils genannten Bedingungen werden
Rechnungszins und Sterbetafel derzeit beibehalten. Eine Anderung der Rechnungsgrundlagen fir Erhéhungen aufgrund aufsichtsrechtlicher oder DAV-Vorgaben ist gemaR AVB moglich.
Wesentliche Vertragsanderungen (bsp. bei einer Erh6hung der Leistung von mehr als 50%) sind nur im Gruppenvertrag zugelassen.

Verwaltungsseitig werden bei der Umsetzung nur die tariflichen Grenzen beachtet. Bei Uberschreitung der steuerlichen Grenzen erfolgt eine Information an den Kunden.

Ubergangstarife sind mit der Tarifkennung ,FMU* gekennzeichnet.

Bei Policierung vor dem 25.09.2017, gilt bedingungsgeman weiterhin 4 % BBG (+ ggf. 1.800 EUR, sofern nicht Beitrage zu einem weiteren Vertrag nach § 40b EStG versteuert werden)
Regelungen gelten, sofern Dynamik bei Vertragsabschluss vereinbart ist. Ansonsten steuerliche Novation.

Die Regelung zum kollektiven AG-Zuschuss gemaf BRSG |6st keine erneute Risikoprifung aus und kann innerhalb von drei Jahren nicht mit der individuellen Ausiibung eines vertraglichen
Gestaltungsrechts kumuliert werden.

507,60 € ergeben sich als 15%-Zuschuss fiir den maximalen sozialversicherungsfreien Beitrag i. H. v. 4 % der BBG in 2022. Die 507,60 €-Regelung fir PNG-Vertrage gilt auch fur EV und SV.
Die 15%-Erhéhung kann unter den ublichen Voraussetzungen (kein Zuwachs, keine Erhéhung in den letzten drei Jahren und Alter der VP hdchstens 55) in allen § 3.63-Gruppenvertragen genutzt
werden (auch wenn nicht explizit im GrVV geregelt). Sie gilt in EV/SV mit Einfiihrung in den AVBen ab 03/2012 und nicht fir Vertrdge mit alteren AVBen.
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bAV1

Zuzahlungen
(vertragliches
Recht in AZL-AVB
verankert)

Dynamik (auch
StartDynamik)

Beitrags-
erhéhungen
(vertragliches
Recht in AZL-
AVB verankert)

Erhéhungen im bestehenden Vertrag?

fur Vertrage ab 01/193

Ja, jahrlich unter folgenden Bedingungen:
Tarifliche Mindestgrenzen:
* bAV: 200€
Tarifliche Hochstgrenzen:
* bAV:  max. in H6he des geforderten Gesamtbeitrags
(ggf. incl. eines Beitrags im Rahmen des
Vervielféltigers)

Ja

Ja, fur PNG-Vertrage (d. h. Perspektive, KomfortDynamik,

IndexSelect und alle fondsgebundenen Tarife), wenn eine der

folgenden Bedingungen erfullt ist:

» Vertrag legt die zum Zeitpunkt der Erh6hung aktuellen
Rechnungsgrundlagen zugrunde (kein vertragliches Recht)®

» Erhéhungsbetrag (inkl. Dynamik) zu Vertrag mit alten
Rechnungsgrundlagen ab dem 2. Versicherungsjahr und bis
3 Jahre vor Ablauf der Aufschubdauer max. 20 % p.a.. Nicht
ausgellbte Beitragserhéhungen kénnen nachgeholt werden.
Erhdhungen sind solange mdglich, bis das Gesamtpotenzial
der Erhdhungen/Zuzahlungen* ausgeschopft ist (spezifische
Grenzen fur § 3.63- und § 10a EStG-Fdrderung).

» Es handelt sich um einen bAV-Riester-Vertrag (kein
vertragliches Recht).

» AulRerhalb der o. g. Grenzen und Bedingungen:
neuer FID-PNG-Vertrag mit aktuellen Rechnungsgrundlagen
Uber den kompletten Erhdhungsbetrag (keine Splittung)

Steuerliche Regelungen
far Vertrage ab 01/19

Steuerlich geférderte Hochstbeitrége:

bAV 40b EStG: Gesamtbeitrag (inkl. Zuzahlungen) max. 1.752 €

bAV 3.63 EStG: Gesamtbeitrag (inkl. Zuzahlungen) max. 8 % BBG DRV/West bzw.
Vervielféltiger

Riester-FID: Gesamtbeitrag inkl. Zulagen und Zuzahlungen max. 2.100 € p.a.

Ertragsbesteuerung:

Steuerlich geférderte Hochstbeitrége:
bAV 40b: Zuzahlung ist keine Novation
bAV 3.63: Zuzahlung ist keine Novation
Riester-FID: Zuzahlung ist keine Novation

Nicht geférderte Beitrdge: Novation nach den Kriterien fur Privatvertrage zu prifen
(Obergrenzen vgl. ,Privat®)

Solange alle Erhdhungen (einschlieB3lich Beitragsdynamik) sowie geleistete
Zuzahlungen eine unterstellte jahrliche Beitragserhéhung von 20% wahrend der
gesamten Vertragsdauer nicht Uibersteigen und die steuerlichen Héchstbeitrage (vgl.
oben) eingehalten werden, liegt keine steuerliche Novation vor.

Die steuerlichen Hochstbeitrage sind dabei zu beachten.

Nicht geférderte Beitrédge: Novation nach den Kriterien fur Privatvertrage zu prifen
(Obergrenzen vgl. ,Privat®)

steuerlicher Neuvertrag

1 Versicherungsformige Durchfiihrungswege. Es existiert keine vertragliche Tarifgarantie auf Rechnungszins und Sterbetafel. Bei Erfilllung der jeweils genannten Bedingungen werden
Rechnungszins und Sterbetafel derzeit beibehalten. Eine Anderung der Rechnungsgrundlagen fiir Erhéhungen aufgrund aufsichtsrechtlicher oder DAV-Vorgaben ist gemaR AVB méglich.

2 Wesentliche Vertragsanderungen (bsp. bei einer Erh6hung der Leistung von mehr als 50 %) sind nur im Gruppenvertrag zugelassen.

3 Verwaltungsseitig werden bei der Umsetzung nur die tariflichen Grenzen beachtet. Bei Uberschreitung der steuerlichen Grenzen erfolgt eine Information an den Kunden.

4 Das Gesamtpotenzial der Erhéhungen/Zuzahlungen entspricht der Summe der Jahresbeitradge mit 20 % Beitragserhohung p.a. Gber die gesamte Laufzeit abziglich Beitragssumme zu

Vertragsbeginn.

5 Gilt fur Vertrage ab 01/2022.
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