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Hallesche Krankenversicherung a. G.
70166 Stuttgart · service@hallesche.de · www.hallesche.de · www.blog.alh.de

PERSONEN AUS DEM AUSLAND 
Checkliste für die Krankenvollversicherung

Welchen Berufsstatus hat diese Person?

Mit unbefristetem 
Arbeitsvertrag oder 
befristetem Arbeits-

vertrag, der ab 
Versicherungsbeginn 

noch mind. 12 Monate 
gültig ist

Arbeitnehmer/Beamter 

Mit einem 
Bruttoeinkom
men > 30.000 € 
und ab Alter 51 

mit einem 
Bruttoeinkom
men > 45.000 €

Selbstständiger

Mit einem 
Bruttoeinkom
men > 30.000 € 
und ab Alter 51 

mit einem 
Bruttoeinkom
men > 45.000 €

Freiberufler

Mit einem 
Brutto- 

einkommen 
> 60.000 €

Privatier

Die notwendigen Nachweise für die finanzielle Prüfung entnehmen Sie bitte der Rückseite!

Nahtlose Vorversicherung?* 

ja

ja

nein

nein

Ärztliche und  
zahnärztliche  
Untersuchung 

erforderlich 
(VG 149/VG 150) 

Als Vorversicherung gelten:
– �Deutsche/ausländische gesetzliche oder private KV  

(z. B. Obamacare)
– �EU-/EWR-Dienstleister (z. B. Global Health Insurance, 

mawista, Care Concept)
– �Incoming-Versicherung/VSAplus2 (keine Urlaubsreise

versicherung)

Annahme möglich – Antrag bitte mit allen notwendigen Nachweisen an partner@hallesche.de schicken!

Bestand die Vorversicherung die letzten 12 Monate lückenlos?

Student

Wer? – Person aus dem Ausland*

* 	Weitere Hinweise und hilfreiche Tipps zum Personenkreis und zur Vorversicherung entnehmen Sie bitte dem Beratungsblatt 
	 „Personen aus dem Ausland“ W 63.
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Der Student war für max. 
2 Jahre im Ausland, es be- 

standen vor dem Auslands
aufenthalt eine deutsche 

Krankenversicherung und ein 
Wohnsitz in Deutschland oder 

Hi.Germany wird beantragt 
und das monatliche Ein-

kommen beträgt >= 1.500 €.

nicht ver- 
sicherbar

Wenn  
nein



Nachweise für die finanzielle Risikoprüfung

Aufgrund fehlender bzw. nicht aussagefähiger Daten ist die herkömmliche finanzielle Risikoprüfung in der 
Krankenvollversicherung für diesen Personenkreis nicht möglich. Die folgenden Nachweise sind für eine 
individuelle Prüfung daher mit Antragstellung einzureichen.

Nachweis:  
Kopie Arbeitsvertrag

Nachweis: 
Kopie Arbeitsvertrag bzw. Dienstvertrag

Mögliche Nachweise: 
Kurze Umschreibung der beruflichen Tätigkeit, 
Referenzen zur Berufserfahrung, Homepage/
LinkedIn-Profil, Steuerbescheide, BWA

​Aktuelle Aufträge, Kontoauszüge als Ein- 
kommensnachweis ​

Ergänzend: Vermögensnachweis,  
z. B. Immobilien, Anlagen 
​

Mögliche Nachweise: 
Referenzen zur Berufserfahrung, Homepage/
LinkedIn-Profil

Steuerbescheide, aktuelle Aufträge, Konto- 
auszüge als Einkommensnachweis

Ergänzend: Vermögensnachweis,  
z. B. Immobilien, Anlagen 

Mögliche Nachweise:
Vermögensnachweis, z. B. Immobilien, Anlagen, 
regelmäßige finanzielle Einnahmen als Konto- 
nachweis 

Arbeitnehmer

Bitte beachten Sie: Je aussagefähiger die Unterlagen zur individuellen Prüfung sind und ersichtlich ist, dass der Lebensunterhalt  
durch finanzielle Mittel langfristig gesichert ist, umso größer ist die Chance auf eine positive Entscheidung.

Mögliche Nachweise:
Kontoauszüge der letzten 3 Monate, Vorliegen  
eines Sperrkontos, Stipendium, Arbeitsvertrag

Mit unbefristetem Arbeitsvertrag oder  
befristetem Arbeitsvertrag, der ab Versicherungs-
beginn noch mind. 12 Monate gültig ist

Beamter

Mit unbefristetem Arbeitsvertrag oder  
befristetem Arbeitsvertrag, der ab Versicherungs-
beginn noch mind. 12 Monate gültig ist

Selbstständiger

Branchenabhängig,
z. B. Automobilindustrie, Wissenschaft  
und Forschung,
Wirtschaftsberatung,
IT-Spezialisten
(Hinweis: Handwerker sind nicht versicherbar.)

Freiberufler

z. B. Rechtsanwalt, Notar, Arzt, Zahnarzt, 
Tierarzt, Psychotherapeut, Psychologe, 
Apotheker, Ingenieur, Architekt, 
Steuerberater, Wirtschaftsprüfer

Privatier

z. B. mit regelmäßigen finanziellen Einnahmen

Student

Deutsche Studenten, die aus dem Ausland 
zurückkehren und Studenten, die Hi.Germany 
beantragen 
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