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NUR BEIUNS

JETZT AB 6 JAHREN

GOLDEN BU-SCHUTZ FUR KIDS

UNGEWOHNLICH

Mit der flexiblen Golden BU flr Schiler
der LV 1871.




GOLDEN BU FUR SCHULER

Wir sorgen fur finanzielle Sicherheit

Ein vollwertiger Berufsunfahigkeitsschutz ist bereits zu Schulzeiten
sinnvoll

Frih absichern lohnt sich

Der Schul- und Berufsweg lhres Kindes

Flexibilitat in allen Lebensphasen

Mogliche Entwicklung der Berufsunfahigkeitsrente
Zusatzleitungen on Top - Golden BU flir Schuler
Auf Wunsch lebenslanger Schutz

GUnstige Beitrage in der Golden BU fur Schiler
Vereinfachte Risikoprifung flr Schuiler

Die Highlights im Uberblick

Golden BU fur Schuler - bei uns bereits ab sechs Jahren

JETZT AB SECHS JAHREN
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SIE DENKEN AN DIE ZUKUNFT IHRES KINDES -
WIR SORGEN FUR FINANZIELLE SICHERHEIT

Fiir die Zukunft Ihres Kindes wollen alle nur das Beste:

Sohnemann oder Tochterchen sollen einmal einen Beruf ergreifen kdnnen, der
Spal macht und Erfullung bringt. Im Leben lauft aber meist nicht alles nach Plan,
unvorhersehbare Ereignisse wie eine Krankheit oder ein Unfall kbnnen bereits im
Schulleben oder spater im Berufsleben Plane zunichtemachen.

Eine Berufsunfahigkeitsversicherung hilft dabei zumindest die finanziellen Folgen
auszugleichen. Da Ihr Kind eine derartige Absicherung noch nicht selbst
abschlieBen kann, liegt diese wichtige Entscheidung in Ihren Handen. Eine
frhzeitige Absicherung gegen Berufsunfahigkeit (BU) ist immer empfehlenswert.

Die Golden BU der LV 1871 fiir Schiiler macht Ihnen die richtige Entscheidung
leicht. Wir bieten Ihnen am deutschen Markt einzigartige Mehrwerte fiir eine
Berufsunfahigkeitsversicherung fiir Schiiler. Denn friih absichern lohnt sich.
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EIN VOLLWERTIGER
BERUFSUNFAHIGKEITSSCHUTZ

Frihe Anzeichen einer Berufsunfahigkeit konnen durch chronische Erkrankungen
sowie Uberbeanspruchung und vor allem psychische Erkrankungen bereits in
jungen Jahren verursacht werden. Daher ist der Abschluss einer vollwertigen
Schiiler-BU in ganz friihen Jahren sinnvoll. Denn bei Jugendlichen und Schilern
nehmen seit einigen Jahren besondere Krankheitsbilder im Alter zwischen 10 und

17 Jahren massiv zu.
ceS Q

* DAK Kinder- und Jugendreport 2022; Zunahme neu erkrankter Kinder und Jugendlichen im Vergleich zwischen 2019 und 2021; Depressionen bei Madchen (10 bis 14 Jahre): + 23 %,

Angststorungen und Esstérungen bei neu erkrankten Médchen (15 bis 17 Jahre): + 24 % bzw. + 54 %; Adipositas (Fettleibigkeit) bei Jungen zwischen 15 bis 17 Jahre: +15 %.

** KKH Krankenkasse: Nach einer Untersuchung aus 2022 nimmt, vor allem bei 12- bis 17-jahrigen Madchen, die Magersucht seit den Jahren 2021 und 2020 massiv zu: +30 %.
https://www.stern.de/panorama/gesundheit--magersucht-und-bulimie--essstoerungen-nehmen-massiv-zu-33434974.html:
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FRUH ABSICHERN LOHNT SICH
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Niedrige Beitrage fiir Schiiler

Eine frlhe Absicherung bringt auch finanzielle Vorteile. Denn durch das
junge Eintrittsalter, die giinstige Berufseinstufung und den meist guten
Gesundheitszustand, sind die Beitrage flr Schiler besonders niedrig.

Giinstige Berufseinstufung

Im Rahmen unserer Berufsunfahigkeitsversicherung wird Ihr Kind immer als
Schuler der bei Vertragsabschluss besuchten Schulform, zum Beispiel Realschller,
versichert. Diese giinstige Einstufung bleibt auch im spateren Berufsleben
garantiert, egal welchem Beruf |hr Kind spater einmal nachgeht.

Vereinfachte Risikopriifung fiir Schiiler

Fur Schuler bieten wir eine vereinfachte und passgenaue Risikopriifung mit nur
wenigen Fragen an. Ein schneller und einfacher Einstieg fUr Ihr Kind in die
Berufsunfahigkeitsversicherung.

DIE BESONDERHEITEN FUR SCHULER
IN DER LV 1871 GOLDEN BU

il Berufsunfahigkeit bei Schiilern

Schon wenn |hr Kind voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen
zu mindestens 50 Prozent auBerstande ist, am reguldren Schulunterricht
teilzunehmen, erhalten Sie die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente.

Beriicksichtigung des konkreten Schulalltags

Der Alltag eines Schulers ist nicht mit dem eines Berufstatigen zu
vergleichen. Deswegen beziehen wir bei unserer Leistungsprifung den
konkreten Schulalltag Ihres Kindes mit ein. Dabei prufen wir zum Beispiel,
ob |hr Kind noch in der Lage ist dem Unterricht zu folgen oder seine
Hausaufgaben zu bewaltigen.

Verzicht auf konkrete oder abstrakte Verweisung

Wird |hr Kind berufsunfahig, berticksichtigen wir ausschlie3lich den
konkreten Schulalltag Ihres Kindes und verweisen nicht auf andere
Schultypen. Ein Gymnasiast, der berufsunfahig ist, erhalt die
Berufsunfahigkeitsleistung also auch dann, wenn er nun stattdessen einen
anderen Schultyp, zum Beispiel die Realschule, besucht.
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DER SCHUL- UND BERUFSWEG IHRES KINDES

Als Schiiler ist der Berufsweg noch nicht abzusehen, daher sind flexible
Gestaltungsmoglichkeiten von Anfang an gefragt. Die Golden BU der LV 1871
bietet hier zahlreiche Modglichkeiten. Eine dieser Anpassungsmaoglichkeiten
ist die Zukunftsgarantie. Hier konnen Sie oder spater |lhr Kind den Berufs-
unfahigkeitsschutz flexibel an die berufliche und private Lebenssituation
anpassen.

Ihr Kind kann zudem bei Beginn oder Abschluss eines Studiums oder einer
Ausbildung seine Berufsunfahigkeitsrente verdoppeln und zwar bis zur frisch
Uberpruften Obergrenze.
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Unsere Zukunftsgarantie
bietet Ihrem Kind bereits als
Schuler und auch spéater bei
dem Berufseinstieg flexible
Anpassungsmaoglichkeiten

mit vielen Vorteilen.

BEISPIEL FUR MOGLICHE ANPASSUNGEN
DURCH DIE ZUKUNFTSGARANTIE

Ubertritt auf
das Gymnasium

Schulstart

. &,
@\ Schiller

__ Gymnasium)
Grundschiiler Alter 11 Jahre

1.000 € monatliche
BU-Rente

Eintrittsalter 6 Jahre
1.000 € monatliche
BU-Rente

Wechsel in
die gymnasiale
Oberstufe

@ -~
Schiiler

(gymnasiale Oberstufe)

Alter 16 Jahre
1.000 € monatliche
BU-Rente

Schulabschluss u.
Studienbeginn
Maschinenbau-
ingenieurwesen

2,

Student
(Maschinen-
bauingenieurwesen)

Alter 18 Jahre
1.000 € monatliche
BU-Rente

Verdoppelung
der monatlichen
Berufsunfahigkeits-
rente

Berufseinstieg
als Maschinenbau-
ingenieur

7

Maschinen-
bauingenieur

Alter 23 Jahre
2.000 € monatliche
BU-Rente
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FLEXIBILITAT IN ALLEN LEBENSPHASEN

Die Golden BU bietet zusatzlich zur Zukunftsgarantie noch
weitere Gestaltungsmaoglichkeiten, wie die Nachversicherungs- und
Karrieregarantie.

Nachversicherungsgarantie
Andert sich die Lebenssituation, méchten Sie oder |hr Kind vielleicht auch

die Hohe des Schutzes anpassen - etwa bei Volljahrigkeit oder Heirat. Dies
ist innerhalb von zwolf Monaten nach dem Eintritt des Ereignisses moglich.

Aber auch ohne besonderen Anlass kénnen Sie oder Ihr Kind die Hohe der
vereinbarten Rente alle drei Jahre bis zum 50. Lebensjahr neu justieren.
Das ist bei der LV 1871 drei Jahre nach der letzten Erhéhung im Rahmen der
Nachversicherungsgarantie moglich.

Die Erhdhungen durch die Nachversicherungsgarantie, egal ob
ereignisunabhangig oder ereignisabhangig, sind ohne erneute
Risikoprufung bis zur flr den jeweiligen Beruf geltenden Obergrenze der
Nachversicherung maoglich. Mit der Nachversicherungsgarantie bleibt die
Golden BU fur Schuler immer flexibel.

Karrieregarantie

Sollte |hr Kind spater im Berufsleben die Obergrenze der Nachversicherungs-
garantie ausgeschopft haben, sind weitere Erhdhungen uber unsere
Karrieregarantie moglich.

lhr Kind hat hier die Maglichkeit bis zur doppelten berufsindividuellen
Obergrenze der Nachversicherung zu erhéhen. Eine Anhebung der
Berufsunfahigkeitsrente ist bei einer Gehaltserhbhung von mindestens funf
Prozent moglich. Die Berufsunfahigkeitsrente kann bis zu dem Prozentsatz
erhoht werden, um den auch das Gehalt gestiegen ist.
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BEISPIEL FUR EINE MOGLICHE ENTWICKLUNG

DER BU-RENTE

Erh6hung ohne Anlass

Berufseinstieg
(Anpassungs-
maoglichkeiten im Rahmen
der Zukunftsgarantie)

%a

Maschinenbau-
ingenieur

Alter 23 Jahre
2.000 € monatliche
BU-Rente

Maschinenbau-

ingenieur

Alter 27 Jahre
Erhdhung der
Monatsrente auf
2.250 €

argr%

Familiengriindung

Alter 35 Jahre
Erhohung der

Familiengriindung
Monatsrente auf

Alter 32 Jahre
Erhdhung der
Monatsrente auf
3300 €

Karrieregarantie

eines Kindes

l

Gehaltserh6hung
um zehn Prozent

0%

Al

Leitende Funktion
als Maschinenbau-

ingenieur

Erhdhung der
Monatsrente auf
4070€
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GOLDEN BU FUR SCHULER

[/

[/

%

¥4

Hilfe auf dem Weg zuriick ins Schul- und Berufsleben

Wenn es um die Ruckkehr Ihres Kindes ins Schul- oder Berufsleben geht, stehen
wir lIhnen mit Rat und Tat zur Seite. Die Aufnahme einer neuen Ausbildung oder
beruflichen Tatigkeit honorieren wir mit einer Wiedereingliederungshilfe in Hohe
von sechs Monatsrenten.

Lebenslange Pflegerente

Sollte Ihr Kind vor Vertragsende zehn Jahre lang ununterbrochen pflegebedurftig
sein, zahlen wir die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente ein Leben lang weiter. Daflr
muss lediglich eine Vertragsdauer bis mindestens Endalter 60 vereinbart sein. So
erhalt Ihr Kind - ganz ohne Mehrbeitrag - eine lebenslange Pflegerente.

Schnelle Leistung bei schwerer Krankheit

Wird Ihr Kind schwer krank, greifen wir Innen besonders schnell unter die Arme.
Es reicht ein vereinfachter Nachweis in Form eines Facharztberichtes, um die
schnelle Leistung zu erhalten. Diese zahlen wir in H6he der vereinbarten Berufs-
unfahigkeitsrente flr bis zu 18 Monate bei folgenden Krankheiten, aus: Krebs,
Herzinfarkt, Schlaganfall, Querschnittslahmung, Sprach-/Hér-/Sehverlust. Ob wir
eine schnelle Leistung erbringen, entscheiden wir nach Erhalt aller Unterlagen
bereits nach funf Arbeitstagen.

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit (optional)

Nicht immer ist man gleich berufsunfahig, wenn man langer erkrankt. Mit der
Leistung bei Arbeitsunfahigkeit ist Ihr Kind auch im Falle einer Arbeitsunfahigkeit
abgesichert. Bei einer ununterbrochenen Krankschreibung von voraussichtlich
mindestens sechs Monaten leisten wir rickwirkend ab Beginn der Arbeitsunfahigkeit
fur bis zu 24 Monate die vereinbarte Rente.

Ein Anspruch auf Arbeitsunfahigkeitsrente besteht auch bereits dann, wenn die
versicherte Person seit mindestens sechs Wochen arbeitsunfahig ist und ein
Facharzt bescheinigt, dass die Arbeitsunfahigkeit voraussichtlich mindestens sechs
Monate andauern wird. Von den Beitradgen ist man immer nach mindestens
sechswochiger ununterbrochener Krankschreibung befreit. Die Leistungsdauer

bei Arbeitsunfahigkeit kann bis zu 24 Monate betragen.
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LEISTUNGSEMPFEHLUNG .

AUF WUNSCH LEBENSLANGER SCHUTZ
FUR IHR SCHULKIND

Unsere optionale lebenslange Berufsunfahigkeitsrente ist die optimale Zusatz-
leistung fur Ihr Schulkind, da Ihre Tochter oder Sohn noch kein eigenes Geld
verdienen und so keine Rucklagen fur beispielsweise die private Altersvorsorge
bilden kdnnen. Auch Einzahlungen in die gesetzliche Rentenversicherung erfol-
gen noch nicht, wodurch auch keine gesetzliche Altersvorsorge aufgebaut wird.
Sollte der Berufsunfahigkeitsleistungsfall in jungen Jahren eintreten, ist die
lebenslange Berufsunfahigkeitsrente flr ein derartiges Szenario ein entschei-
dender Baustein zur Sicherung des Lebensstandards auch im Alter.

Die lebenslange Rentenleistung erhalt Ihr Kind, wenn es zwischen dem

50. Lebensjahr und dem 65., 66. oder 67. Lebensjahr (je nach vereinbartem
Ablauf der Berufsunfahigkeitsversicherung) ununterbrochen Berufsunfahig-
keitsleistungen erhalten hat. Somit erhalt Ihr Kind auch im Rentenalter eine
monatliche Rente.

1




GOLDEN BU FUR SCHULER

b." Schiilerin
Grundschule




BEITRAGSBEISPIEL FUR DIE .
SECHSJAHRIGE GRETA (GRUNDSCHULERIN)

Versicherungsbeginn 1. Juni 2023
Hohe der monatlichen BU-Rente 1.000 Euro

the der monathcheq schnellen Leistung 1.000 Euro
bei schwerer Krankheit

N!onatllcher Zahlbeitrag Anfangsphase, _ 39,20 Euro*
die ersten 10 Jahre

I\I!onatllcher Bruttobeitrag Anfangsphase, 59,40 Euro
die ersten 10 Jahre

Monatlicher Zahlbeitrag 48,64 Euro* 51,75 Euro*

Monatlicher Bruttobeitrag 73,69 Euro 78,41 Euro

Wahlen Sie die Golden BU Start und Sie erhalten in den ersten zehn Jahren
vollen Versicherungsschutz zu geringeren Beitragen. Und wenn nach zehn Jahren
der Beitrag ansteigt, ist die finanzielle Situation oft schon eine ganz andere.

Mit glinstigem Steigerung des Beitrags
Beitrag starten :

: i

zehn Jahre

Voller Schutz von Anfang an

*  Der monatliche Zahlbeitrag ist nicht garantiert, er ergibt sich durch Abzug von Uberschussanteilen vom Bruttobeitrag.
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VEREINFACHTE RISIKOPRUFUNG
FUR SCHULER

B &

Bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres profitieren Sie von unserer
vereinfachten Risikoprufung fur Schuler mit nur wenigen Risikofragen.

Wenn Sie bei den Risikofragen eine oder auch mehrere der Fragen mit ,ja“
beantworten, konnen Sie direkt eine Erkrankung oder Sportart eingeben und
erhalten in vielen Fallen eine sofortige Einschatzung bzw. ein sofortiges
Ergebnis*. Also schnell und einfach.

Die maximal versicherbare monatliche Berufsunfahigkeitsrente betragt hierbei
1100 Euro, fur Schiler der gymnasialen Oberstufe 1.500 Euro monatlich.

Auch der Einschluss einer Beitragsdynamik ist maglich, bis maximal drei
Prozent

Schiiler des Gymnasiums, der gymnasialen Oberstufe, der FOS oder BOS**
kdnnen auch Vollendung des 15. Lebensjahres eine vereinfachte
Risikoprufung nutzen. Neben den bereits genannten moglichen
Berufsunfahigkeitsrenten und einer maximalen Beitragsdynamik von drei
Prozent, muss hier der Body-Mass-Index im normalen Bereich*** liegen.

* Auf Basis der getétigten Angaben zu den Risikofragen
** Schler ab 16 Jahre, der hier nicht genannten Schultypen, erhalten die Standardrisikofragen
*** Sollte der Body-Mass-Index nicht im normalen Bereich liegen, werden die Standardrisikofragen gestellt
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DIE HIGHLIGHTS IM UBERBLICK
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Vollwertiger Berufsunfahigkeitsschutz flr Schiler bereits ab sechs Jahren

TOP Bedingungswerk flr Schler (zum Beispiel Erhéhungen mit der
aktuellen Berufseinstufung, Erhdhungen ohne erneute Risikoprifung)

Vereinfachte Risikofragen fur Schuler

Zukunftsgarantie (Uberpriifung der Berufseinstufung, Einschluss/
Erhohung Dynamik, nachtraglichem Einschluss Arbeitsunfahigkeitsleis-
tung, Uberprifung Ausschlussklausel, Verdopplung der Berufsunfahig-
keitsrente

Optionale lebenslange Berufsunfahigkeitsrente

Nachversicherungs- und Karrieregarantie
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L-P6003/05.23



GOLDEN BU FUR SCHULER
BEI UNS BEREITS AB SECHS JAHREN

Niedriger Beitrag durch niedriges Eintrittsalter und giinstige
Berufseinstufung

GUnstige Berufseinstufung, die auch bei Aufnahme einer neuen
Tatigkeit erhalten bleibt

Leistungsprufung unter Berlcksichtigung des konkreten
Schulalltags der Kinder

Schneller und einfacher Antragsprozess dank vereinfachter
Risikoprufung fur Schuler

Umfangreiche Erhéhungsmaoglichkeiten durch die Nachversicherungs-,
Zukunftsgarantie und Karrieregarantie

Recht auf Uberpriifung der Berufseinstufung im Rahmen der
Zukunftsgarantie - ohne erneute Risikoprifung

Verzicht auf konkrete Verweisung auf andere Schultypen

2988889

Verringerte Beitrage in den ersten zehn Jahren mit unserer Startoption

Franke || Bornberg EEEEEE
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AUSGEZEICHNET
Lebensversicherung hervorragend
von 1871a.G. Miinchen 05

Golden BU (SBUS) MEMRATING
‘mit Startoption Produkt 012023 LV-UNTERNEHMEN -©!

Rating  03]2023

BELIEBTESTE omon
MARKE

EXZELLENT

A\
ok kA ok kA kK @
\“ Unternehmen  Preis/Leistung S
I Fekk ok kkkokk
ibilitit Transparenz ANALYSE
3 KUNDENZUFRIEDENHEIT
nsversicherung von 187
FOCUS 22/23 | DEUTSCHLANDTEST.DE
Golden BU !

Berufsunfahigkeitsve

Lebensversicherung von 1871 a. G. Minchen - Maximiliansplatz 5 - 80333 Miinchen
. Ivi871.de/partner/ y )
Tel.: 089 55167-1871 - Fax: 089 55167-1212 - info@Iv1871.de - www.lvi871.de

Die in dieser Broschire gemachten Angaben ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche Steuer- und Rechtsberatung. Die Informationen beruhen auf
den derzeit geltenden Steuer- und Rechtsvorschriften (Stand Mai 2023); kiinftige Anderungen sind méglich.
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